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INFORME OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Nombre del contratista:

Jakeline Pérez Arosemena

Numero documento de identidad:

31445091

Numero del contrato:

CO1.PCCNTR.9055081 DE 2026

Objeto contractual:

Prestar servicios profesionales en el
acompafiamiento y en el desarrollo de la formacién
profesional integral del programa regular,
complementaria y virtual ofertados por el centro
CEAI de conformidad con las politicas
gubernamentales, los lineamientos, metas,
proyectos y directrices institucionales.

Area: Bienestar al Aprendiz
Periodo de la evidencia: Abril
Lider de Area: Sandra Ximena Mora Ramirez

Supervisor de contrato:

Sandra Ximena Mora Ramirez

Obligacion contractual que soporta el presente
informe:

6) Desarrollar actividades de investigacion,
innovacion 'y desarrollo tecnologico  (I+D+i)
vinculadas a los semilleros de investigacion o
proyectos SENNOVA, orientadas al fortalecimiento
de los programas o solucion de problemas del sector
productivo.

REPORTE DE ACTIVIDADES:

Durante el periodo referido de este informe, se realizaron las siguientes actividades en cumplimiento del

objeto contractual:

A. Marzo 16/2026. Enfoque Pluralista y Diferencial — Reunién Red Familiar. Se llevé a cabo
reunién con red familiar del aprendiz Luis Alberto Parra del ASM 24, quien actualmente tiene
activa la ruta de enfoque debido a su condicidn de discapacidad cognitiva.

Evidencia registro de asistencia
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B. Marzo 19/2026. Reunién eleccién voceros enfoque pluralista y diferencial. Se realizo
reunion para elegir a los aprendices voceros representantes de las comunidades NARP, En
Condicién de Discapacidad, Mujer; asistieron a la actividad de manera presencial 2
aprendices y uno se conectd de forma virtual. Las fichas correspondientes son: 3234702-
3067578-3316057.

Evidencia registro de asistencia y fotografico
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C. Marzo 25/2026. Semilleros de liderazgo: reunion de voceros y subvoceros de ficha jornada
diurna. Se realizo reunién en fortalecimiento y apropiacién del reglamento del aprendiz SENA
con los aprendices lideres de ficha; ademas de brindar informacion sobre las convocatorias
de apoyos socioecondmicos que actualmente se encuentran en proceso. Participaron 39
aprendices de las fichas 3057879-3239687-3237722-3316055-3234724-3176391-3067594-
3410516-3410848-3410843-3173401-3386649-3173401-3316055-3293964-3237710-
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3410852-3067578-3067579-2999567-3239387-3911986-3316045-3316073-3316067-
3350412-3316045-3360412-3386649-3234880-3316077-3316080.

Evidencia registro fotografico y de asistencia

D. Marzo 25/2026. Semilleros de liderazgo: reuniéon de voceros y subvoceros de ficha
modalidad virtual. Se realizo a través de la plataforma Microsoft Teams reunién de liderazgo,
sin embargo, a la reunién no se conectaron aprendices.

Evidencia captura de pantalla
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E. Marzo 26/2026. Semilleros de liderazgo: reunién vocera representante comunidad MUJER.

Se llevd a cabo reunidn con la aprendiz Rita Villada, a fin de generar un plan de accién que
contemple su presentacién con las aprendices.

Evidencia registro fotografico
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F. Abril 08/2026. Semilleros de liderazgo: reunién vocero representante Comunidad NARP. Se
llevé a cabo reunion con la aprendiz José Alberto Renteria, a fin de generar un plan de accién
gue contemple su presentacion con los aprendices.

Evidencia registro fotografico




